INFORMACNI MEMORANDUM O ZPRACOVANI
OSOBNICH UDAJU PRO ZAMESTNANCE

Mésto Vieruby, ICO 00258512, se sidlem Vseruby &. p. 2, 330 16 Vseruby (déle jen
»zaméstnavatel* nebo ,,spravce’), zpracovava osobni tidaje svych zaméstnancii v rozsahu
nezbytném pro plnéni pracovnépravnich povinnosti, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht, plnéni zakonnych povinnosti a zajisténi fadného fungovani
zaméstnavatele.

Timto memorandum poskytuje zamé&stnanciim informace o zplisobu, rozsahu, tcelech a
pravnich divodech zpracovani jejich osobnich udajii, o dobé uchovani osobnich udaji,
piijemcich osobnich udajii a o pravech, ktera jim v souvislosti se zpracovanim osobnich udajt
nalezi podle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a souvisejicich
pravnich predpisa.

CL 1
Uvodni ustanoveni

Zamgéstnavatel zpracovava osobni udaje zaméstnanct, véetné zvlastnich kategorii osobnich
udajh, v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR),
zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajti, zakonikem prace a dalSimi pravnimi
predpisy upravujicimi pracovnépravni, daiiové, ucetni, socidlni a zdravotni zabezpeceni.

Zaméstnavatel zpracovava osobni tdaje pouze na zdklad€ odpovidajiciho pravniho diivodu
podle ¢lanku 6 GDPR, piipadné ¢lanku 9 GDPR v ptipadé zvlastnich kategorii osobnich
udajti, a to vyhradné v rozsahu nezbytném pro naplnéni konkrétniho tcelu zpracovani.

Pti zpracovani osobnich tdaji zaméstnavatel uplatiuje zasady zakonnosti, korektnosti,
transparentnosti, omezeni uc¢elu, minimalizace Udaji, presnosti, omezeni ulozeni, integrity,
diivérnosti a odpoveédnosti podle ¢lanku 5 GDPR.

Osobni tdaje jsou shromazd’ovany a zpracovavany pouze pro predem stanovené, vyslovné
vyjadiené a legitimni ucely a jsou uchovavany pouze po dobu nezbytnou k naplnéni téchto
ucell nebo po dobu stanovenou prislusSnymi pravnimi predpisy, spisovym a skartanim fddem
zameéstnavatele.



CL1I

Ucel a pravni zaklad pro zpracovani osobnich udaji
Zpracovani osobnich tdaji zaméstnancti je nezbytné zejména pro plnéni pravnich povinnosti
zaméstnavatele vyplyvajicich z pracovnépravnich, daiiovych, ucéetnich, socialnich,
zdravotnich a dalSich souvisejicich pravnich predpist, zejména zédkoniku prace, pravnich
ptredpist upravujicich socialni zabezpeceni, vefejné zdravotni pojisténi, dané z piijmd,
zamestnanost, archivnictvi a spisovou sluzbu.
Zamgéstnavatel zpracovava pouze takové osobni udaje, které jsou nezbytné pro naplnéni
konkrétniho tcelu zpracovani, a to v souladu se zasadou minimalizace osobnich udajt podle
¢lanku 5 GDPR.
Zpracovavané osobni ldaje mohou zahrnovat zejména identifikacni udaje, kontaktni udaje,
udaje o vzdelani, kvalifikaci, pribéhu zaméstnani, idaje nezbytné pro vedeni mzdové a
personalni agendy, tidaje souvisejici s pInénim povinnosti v oblasti socidlniho zabezpeceni a
zdravotniho pojisténi, danové udaje a v nezbytném rozsahu také zvlastni kategorie osobnich
udaji, pokud jejich zpracovani vyzaduji pravni piedpisy.
Osobni tidaje zamé&stnanc mohou byt zpracovavany zejména za tcelem:
a) vedeni personalni a mzdové agendy;
b) pInéni povinnosti v oblasti socialniho zabezpeceni, nemocenského a dichodového
pojisténi;
¢) plnéni povinnosti vii¢i zdravotnim pojistovnam;
d) plnéni danovych povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct;
e) vedeni personalni dokumentace a sluzebnich evidenci;
f) zajisténi vzdélavani, odborné ptipravy a rozvoje kvalifikace zaméstnancii;
g) plnéni povinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany;
h) plnéni povinnosti souvisejicich se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim;
1) zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb;
J) poskytovani zaméstnaneckych benefitli a dalSich plnéni vyplyvajicich z pracovniho poméru
nebo vnitinich predpist zaméstnavatele;
k) zajisténi ochrany majetku, informacnich systému a bezpecnosti zaméstnavatele;
1) zvetejnéni kontaktnich a identifika¢nich udajti zaméstnancii v rozsahu nezbytném pro
vykon jejich pracovni ¢innosti;
m) prezentaci ¢innosti mésta prostfednictvim fotografii nebo audiovizualnich zaznamau, je-li
pro takové zpracovani dan odpovidajici pravni divod;
n) plnéni dalSich zakonnych povinnosti uloZenych zaméstnavateli pravnimi piedpisy nebo
rozhodnutimi pfisluSnych organti vefejné moci.
V piipadech, kdy pravni pfedpis nebo jiny pravni divod vyzaduje souhlas zaméstnance,
zpracovava zamestnavatel osobni idaje pouze na zdklad¢ svobodného, konkrétniho,
informovaného a jednozna¢ného souhlasu subjektu udajt.

CL I



Zakladni zasady ochrany osobnich udaji

Zaméstnavatel zpracovava osobni tdaje v souladu se zasadami zdkonnosti, korektnosti,
transparentnosti, u¢elového omezeni, minimalizace udajl, pfesnosti, omezeni ulozeni,
integrity, diveérnosti a odpovédnosti podle ¢lanku 5 GDPR.

Za ucelem ochrany osobnich udajii zaméstnavatel piijima a pribézné udrzuje odpovidajici
technickd, organizacni a procesni opatieni, kterd zajiStuji diivérnost, integritu, dostupnost a
odolnost systému a sluzeb pouZzivanych pfi zpracovani osobnich udaji.

Ptijata bezpecnostni opatieni jsou pravidelné prezkoumavana, vyhodnocovana a
aktualizovana s ohledem na vyvoj pravnich ptedpist, technologického prosttedi, provoznich
potfeb zaméstnavatele a aktualnich bezpec¢nostnich rizik.

K osobnim tidajim maji pfistup pouze zaméstnanci a dalsi opravnéné osoby, které tyto tidaje
nezbytné pottebuji pro vykon svych pracovnich nebo smluvnich povinnosti a které jsou
vazany povinnosti ml¢enlivosti. Osobni udaje jsou poskytovany tfetim osobam pouze v
ptipadech stanovenych pravnimi pfedpisy, na zékladé smluvniho vztahu se zpracovatelem
osobnich tidajii nebo na zékladé jiného pravniho diivodu podle GDPR. Zaméstnavatel
zpracovava osobni udaje pouze v rozsahu nezbytném pro stanoveny ucel zpracovani a
uchovava je pouze po dobu nezbytné nutnou k jeho naplnéni nebo po dobu vyzadovanou
prislusnymi pravnimi predpisy.

Vznikne-li poruSeni zabezpeceni osobnich udajli, zaméstnavatel zajisti jeho fadné
zdokumentovani, vyhodnoceni a pfijeti napravnych opatieni. V ptipadech stanovenych GDPR
splni oznamovaci povinnost vii¢i Utadu pro ochranu osobnich udajii a pfipadné také viici
dotéenym subjektlim udaji. Zaméstnavatel pribézné sleduje a vyhodnocuje nové pravni,
technické a bezpecnostni pozadavky a pfijima opatieni nezbytna k zajisténi souladu
zpracovani osobnich udajl s platnymi pravnimi ptedpisy.

Kazdy zaméstnanec je povinen chranit osobni udaje, se kterymi ptichéazi pii vykonu své prace
do styku, zachovavat o nich ml¢enlivost a dodrzovat interni pravidla zaméstnavatele pro jejich
ochranu a bezpe¢né zpracovani. Tato povinnost trva i po skon¢eni pracovniho poméru nebo
jiného pracovnépravniho vztahu.

CL IV

Predavani osobnich idaji jinym zpracovatelim

Za ucelem plnéni svych zadkonnych povinnosti a zajisténi fddného chodu ufadu mize
zaméstnavatel vyuzivat sluzeb externich zpracovatelii osobnich udajii. Zpracovatelé
zpracovavaji osobni udaje vyhradné na zédklad€ pokynli zaméstnavatele, v rozsahu nezbytném
pro vykon sjednané ¢innosti a na zéklad¢ pisemné smlouvy o zpracovani osobnich udaji
uzaviené v souladu s ¢lankem 28 GDPR. Zpracovateli osobnich tidaji mohou byt zejména
poskytovatelé informacnich systému, dodavatelé softwaru, poskytovatelé technické podpory,



poskytovatelé zaméstnaneckych benefitl, spolenosti zajist'ujici archivaci nebo skartaci
dokumenta, ptipadné dalsi osoby poskytujici zaméstnavateli odborné sluzby. Zameéstnavatel v
soucasné dob¢ nepiedava osobni udaje zaméestnancii do tietich zemi mimo Evropskou unii ani
mezinarodnim organizacim, pokud takové ptedani nevyzaduje pravni piedpis nebo zvlastni
pravni ditvod podle GDPR.

Aktudlni seznam zpracovatelii osobnich udajii je veden zaméstnavatelem a je zaméstnanctim k
dispozici na vyzadani. Vedle zpracovateltt mohou byt osobni tidaje zamé&stnancii predavany
také pfijemctiim osobnich udaji, pokud tak stanovi pravni ptedpis nebo je takové predani
nezbytné pro plnéni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.

Prijemci osobnich idaji mohou byt zejména:

a) Ceska sprava socialniho zabezpeéeni a p¥isluiné okresni spravy socialniho zabezpeéent;
b) zdravotni pojistovny;

c) spravci dan¢€ a dal$i organy finan¢ni spravy;

d) soudy, soudni exekutofi a dals$i organy vykondvajici rozhodnuti podle pravnich predpisi;
e) organy inspekce prace a dalsi kontrolni orgéany;

f) organy ¢inné v trestnim fizeni, Policie Ceské republiky, statni zastupitelstvi a soudy;

g) poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb;

h) pojistovny, u kterych ma zaméstnavatel sjedndno pojisténi souvisejici s vykonem své
¢innosti;

1) bankovni instituce a poskytovatelé platebnich sluzeb v rozsahu nezbytném pro vyplatu mzdy
a souvisejicich plnéni;

j) dalsi osoby nebo organy, pokud jim musi byt osobni udaje poskytnuty na zaklad¢é pravniho
predpisu nebo na zdklad€ pokynu ¢i Zadosti zaméstnance.

CLvV
Prava Zaméstnancu

Zameéstnanec ma v souvislosti se zpracovanim svych osobnich udaji prava stanovena GDPR.
Rozsah jejich uplatnéni se mtize lisit podle pravniho diivodu a uc¢elu konkrétniho zpracovani.

a)Pravo na pristup k osobnim udajim



Zaméstnanec ma pravo ziskat od zaméstnavatele potvrzeni, zda jsou ¢i nejsou zpracovavany
jeho osobni tdaje. Pokud jsou osobni udaje zpracovavany, ma pravo ziskat zejména
informace o ucelech zpracovani, kategoriich dot¢enych osobnich udajt, pfijemcich, dob¢
uchovani, zdroji idaji a o pravech, kterd mu v souvislosti se zpracovanim nalezi.
Zaméstnanec ma rovnéz pravo ziskat kopii zpracovavanych osobnich udajti, pokud tim nejsou
neptiznivé dotena prava a svobody jinych osob.

b) Pravo na opravu

Zamgéstnanec ma pravo pozadovat opravu nepiesnych osobnich udaji, které se ho tykaji. S
ohledem na ucel zpracovani miize rovnéz pozadovat doplnéni netiplnych osobnich tdaji.
Zameéstnavatel zajisti opravu nebo doplnéni udaji bez zbyte¢ného odkladu po ovéieni
opravnénosti zadosti.

¢) Pravo na vymaz osobnich udaji
Zamgéstnanec ma pravo pozadovat vymaz svych osobnich udaji zejména tehdy, pokud:

a) osobni tdaje jiZ nejsou potiebné pro ucel, pro ktery byly shromazdény nebo
zpracovavany,

b) zpracovani bylo zaloZeno na souhlasu a tento souhlas byl odvolan, pficemz neexistuje
jiny pravni divod pro zpracovani,

¢) osobni tdaje jsou zpracovavany protipravng,

d) vymaz uklad4 pravni povinnost podle pravnich ptredpisi.
Pravo na vymaz se neuplatni v pfipadech, kdy je zpracovani nezbytné pro splnéni
pravni povinnosti, vykon vefejné moci, splnéni pracovnépravnich povinnosti nebo pro
ur¢eni, vykon ¢i obhajobu pravnich narokda.

d) Pravo na omezeni zpracovani
Zamgéstnanec ma pravo pozadovat omezeni zpracovani osobnich udaji zejména tehdy, pokud:

a) popirad presnost osobnich udaji, a to na dobu potiebnou k jejimu ovétenti,

b) zpracovani je protipravni a zaméstnanec pozaduje omezeni zpracovani namisto
vymazu,

c) zaméstnavatel jiZ osobni Uidaje nepotiebuje, ale zaméstnanec je pozaduje pro urcent,
vykon nebo obhajobu pravnich narok,

d) byla vznesena namitka proti zpracovani do doby ovéteni, zda opravnéné diivody
zaméstnavatele pfevazuji nad zajmy zaméstnance.
e) Pravo vznést namitku

Je-li zpracovani zalozeno na plnéni ukolu provadéného ve vetejném zajmu nebo na
opravnéném zajmu zaméstnavatele, ma zaméstnanec pravo kdykoliv vznést namitku proti
takovému zpracovani z diivodu tykajicich se jeho konkrétni situace. Zaméstnavatel nasledné



posoudi, zda existuji zdvazné opravnéné diivody pro pokracovani ve zpracovani, které
pievazuji nad pravy a svobodami zaméstnance.

f) Pravo na prenositelnost udaju

Zamgéstnanec ma pravo ziskat osobni udaje, které zaméstnavateli poskytl a které jsou
zpracovavany automatizované na zakladé souhlasu nebo smlouvy, ve strukturovaném, bézné
pouzivaném a strojové Citelném formatu. Pokud jsou splnény zdkonné podminky, mtize
zaméstnanec pozadovat také piedani téchto tdaji jinému spravcei. Toto pravo se zpravidla
nevztahuje na vétsinu personalni a mzdové agendy vedené na zaklad€ pravnich povinnosti
zaméstnavatele.

g) Pravo nebyt predmétem automatizovaného individualniho rozhodovani

Zaméstnanec ma pravo nebyt pfedmétem rozhodnuti zalozeného vyhradné na
automatizovaném zpracovani osobnich udaji, véetné profilovani, pokud by takové rozhodnuti
mélo pravni Gcinky nebo se ho obdobnym zptisobem vyznamné dotykalo. Zaméstnavatel
takova rozhodnuti vii¢i zaméstnanciim bézné neprovadi.

h) Pravo podat stiZznost u dozorového tiradu

Domniva-li se zaméstnanec, Ze pii zpracovani jeho osobnich tdaji dochazi k porusovani
pravnich piedpisii v oblasti ochrany osobnich tidaji, ma pravo podat stiznost u piislusného
dozorového utadu:

Utad pro ochranu osobnich udajt
Pplk. Sochora 27

170 00 Praha 7
WWW.U00U.ZO0V.CZ

CL VI
Zpusob uplatiiovani prav Zaméstnanci
elektronickym podanim:
- prostiednictvim elektronické podatelny se zaru¢enym elektronickym podpisem
- mesto@yvseruby.cz
prostiednictvim datové schranky 6wubid3

osobné v podatelné obecniho uradu - pisemna zaddost, obCansky prikaz

Meéstsky urad Vseruby

Vseruby €.p. 2

330 16 Vseruby

CL VII
Postup k uplatnéni prav Zaméstnance a lhiity pro vyfrizeni Zadosti



Zaméstnavatel zajiStuje vykon prav zaméstnanct v souladu s GDPR prostiednictvim jasné
stanoveného postupu zahrnujiciho pfijeti zaddosti, ovéfeni totoznosti zadatele, posouzeni
opravnénosti a rozsahu zadosti, pfijeti prislusnych opatfeni, realizaci rozhodnuti a informovani
zadatele o vysledku vyfizeni zadosti.

Zadosti zaméstnancil tykajici se vykonu prav subjektii Gidajii jsou vyfizovany bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji do jednoho mésice ode dne jejich obdrzeni.

Ve vyjimecnych piipadech, zejména s ohledem na slozitost zddosti nebo pocet soucasné
vytizovanych zadosti, mize byt tato lhiita prodlouzena o dalsi dva mésice. O prodlouzeni lhiity,
vcetné uvedeni diivodi, bude zaméstnanec informovan do jednoho mésice od obdrzeni zadosti.
Pokud zaméstnavatel zadosti zcela nebo z¢asti nevyhovi, sd€li zaméstnanci ve stanovené lhité
diivody tohoto postupu a soucasné jej poudi o moznosti podat stiznost k Utadu pro ochranu
osobnich udaji nebo vyuzit jiné prosttedky pravni ochrany.

Veskeré zadosti a piijatd opatfeni jsou evidovany zpiisobem umoziiujicim dolozit plnéni
povinnosti spravce podle GDPR.

Za koordinaci vytizovani zadosti subjektii udaji odpovida zaméstnavatel ve spolupraci s
povéiencem pro ochranu osobnich udajii. Zaméstnanci jsou povinni poskytnout soucinnost
nezbytnou pro fadné a vcasné vyiizeni zadosti.

CL. VIII
Povéienec pro ochranu osobnich udaji
Galileo Corporation s.r.o.
ICO: 25448714
Biezenecka 4808, 430 04 Chomutov

Odpovédna osoba povérence:
Martin Dosek

e-mail: martin.dosek@igalileo.cz
tel.: 774 618 251
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